Объявление 
о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
главного специалиста по опеке и попечительству

В соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Курьинского района, установленной в Администрации Курьинского района утвержденной  Решением  Курьинского районного Совета народных депутатов Алтайского края  от 17.11.2008 №9 объявлен конкурс на замещение вакантной должности главного специалиста по опеке и попечительству Курьинского района Алтайского края.
           Основные направления деятельности по должности: 
           Выявление, учет, устройство,  защита имущественных и неимущественных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц в возрасте от 18 до 23 лет из их числа.
 
Нормативные правовые акты, регламентирующие служебную деятельность:
           Федеральные законы «Об опеке и попечительстве», «Об образовании», «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «Об образовании», «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
Законы Алтайского края «О патронатном воспитании», «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями в сфере организации и осуществления деятельности по опеке и попечительству над детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей».

Квалификационные требования: 
   к уровню профессионального образования:
   уровень образования лиц, претендующих на замещение должности главного специалиста по опеке и попечительству, определяется наличием у них высшего профессионального образования по специализации «Педагогика» или «Юриспруденция» или образования, считающегося равноценным, с дополнительным высшим образованием по специализации. Образование должно быть обязательно подтверждено соответствующими документами об образовании государственного образца;
к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки: 
стаж муниципальной  службы не менее трех лет или стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет; 
         к уровню профессиональных знаний и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей:
требование к профессиональным знаниям:
          - знание Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Алтайского края;

- знание федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Алтайского края, муниципальных правовых актов, соответствующих направлениям деятельности органа местного самоуправления или его структурного подразделения, избирательной комиссии муниципального образования;

-знание основных принципов построения и функционирования системы муниципальной службы;

-знание принципов муниципальной службы, требований к служебному поведению муниципального служащего;

- знание основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой;

- знание основ государственного и муниципального управления;

-наличие специальных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

-владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией;

- наличие навыков работы с документами;

- владение официально-деловым стилем современного русского языка.
требования к умениям:
- владение современными информационно-коммуникационными средствами и технологиями;
- наличие умений работы с документами;
- наличие умений работы с законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края, иными документами, владение правилами юридической техники исполнения документа, нормотворческой деятельности.
Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

Денежное содержание главного специалиста по опеке и попечительству комитета по образованию Администрации Курьинского района  состоит из:

должностного оклада в размере 2944,00 рубля;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы в размере 35% от должностного оклада; 

ежемесячного денежного поощрения в размере 65% от должностного оклада;

районного коэффициента в размере 15% от должностного оклада;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных видов премий в соответствии с положением о материальном стимулировании муниципальных служащих в размере до 130% от должностного оклада;
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;
В конкурсе могут принимать участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям.

Для участия в конкурсе граждане Российской Федерации предъявляют следующие документы:
личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р, с приложением фотографии;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению формы № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н;

Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе осуществляется прием документов, подлежащих представлению. 

Прием документов осуществляется по адресу: Алтайский край, Курьинский район, с.Курья, ул. Советская, 61, приемная комитета по образованию. С понедельника по пятницу. Документы принимаются по 14 февраля 2017 года включительно.
Контактный телефон: 8 (38576) 22752.

На втором этапе конкурсная комиссия на основании представленных кандидатами документов, а также по результатам конкурсных процедур (тестирования и (или) индивидуального собеседования) оценивает их знания и умения (профессиональный уровень).

О точной дате и времени проведения второго этапа конкурса претендентам будет сообщено дополнительно.


