Утвержден приказом 

отдела Администрации Курьинского 

района  по образованию

от 26.06.2012 № 113

План мероприятий 

по привлечению в общеобразовательные учреждения 

Курьинского района выпускников ВУЗов 

на 2012/2013 учебный год

	№ п.п.
	Мероприятие
	Сроки реа​лизации
	Ответственный исполнитель
	Основные крите​рии выполнения

	1.
	Сформировать потребность в педаго​гических кадрах с перспективой на 5 лет на основе оценки перспектив развития системы образования Курьинского района, имеюще​гося кадрового потенциала, движе​ния кадров (прихода, текучести, ухо​да на пенсию), изменений во внеш​ней среде
	Май
	Хатунцева Н.В.
	База данных

	2.
	Провести мониторинг состояния обеспеченности образовательных уч​реждений педагогическими кадрами
	1 раз в год
	Хатунцева Н.В.
	Аналитическая справка

	3.
	Актуализировать банк данных о востребованных вакансиях в обще​образовательных учреждениях Курьинского района по со​стоянию на 1 сентября 2012/2013 учебного года
	Апрель
	Хатунцева Н.В.
	Банк данных

	4.
	Организовать целенаправленную ра​боту с выпускниками школ района, направленными в педагоги​ческие ВУЗы края, в том числе по целевому набору:

-
осуществлять сопровождение спе​
циалиста со стороны образователь​
ного учреждения на протяжении все​
го срока обучения;

-
заключение соглашений с учебны​
ми заведениями при организации
практик и стажировок по месту тру​
доустройства молодого специалиста.
	Постоянно
	Хатунцева Н.В.
	Количество при​бывших в систе​му образования студентов, обу​чившихся по це​левому направ​лению на начало 2013/2014 учеб​ного года

	5.
	Оказать содействие взаимодействию директоров школ с представителями ВУЗов по вопросу привлечения вы​пускников на практики, стажировки в ОУ (с перспективой на их даль​нейшее трудоустройство)
	В течение года
	Хатунцева Н.В.
	Количеспю мо​лодых специали​стов, прошедших практику в уч​реждениях обра​зования района в2012/2013 учеб​ном году

	6.
	Создать и организовать работу рай​онного клуба мо​лодых педагогов
	В течение года (по от​дельному плану)
	Торшина Т.А.
	Положение

План работы на текущий год

	7.
	Организовать участие молодых педа​гогов в конкурсах профессионально​го мастерства (конкурс на получение денежного поощрения Администрации Алтай​ского края (номинация «Молодые специалисты»), Всероссийский кон​курс профессионального мастерства «Педагогический дебют» и др.)
	В течение года
	Торшина Т.А.
	Количество мо​лодых специали​стов, принявших участие в кон​курсах за 2012/2013 учеб​ный год, резуль​тативность уча​стия

	8.
	Организация и проведение районных конкурсов профессионального мас​терства для молодых педагогов
	В течение года
	Торшина Т.А.
	Положение

Количество уча​стников за пери​од 2012/2013 учебного года

	9.
	Организовать участие Администра​ции Курьинского района, руководителей учреждений образо​вания, молодых педагогов - получа​телей федерального гранта, краевой поддержки, во встречах со студента​ми выпускных курсов ВУЗов
	Январь-июнь 
	Хатунцева Н.В.
	Количество уча​стников меро​приятий за пери​од 2012/2013 учебного года.
Количество за​ключенных предваритель​ных договорен​ностей со сту​дентами выпуск​ных курсов по вопросам трудо​устройства.

	10.
	Мониторинг уровня заработной пла​ты, условий труда молодых специа​листов - получателей краевого посо​бия, федерального гранта
	1 раз в полу​годие
	Галактионова О.В.

Хатунцева Н.В.
	Информация

	11.
	Совершенствование института на​ставничества (введение системы стимулирования, поощрения труда наставников)
	Постоянно
	Галактионова О.В.

Хатунцева Н.В.
	Формы поощрения

	12.
	Организовать проведение в УО профориентационной работы с уча​щимися, в том числе с учащимися из педагогических династий
	Постоянно
	Хатунцева Н.В.
	Количество вы​пускников, по​ступивших на педагогические специальности


