Комитет по образованию Администрации Курьинского района

Приказ

             11 февраля 2020 г.                                                                    № 14 
с. Курья

Об утверждении плана первоочередных мероприятий по подбору кадров на свободные места и вакантные должности, ожидаемые к появлению на начало 2020-2021 учебного года
       С целью обеспечения педагогическими кадрами муниципальных образовательных организаций Курьинского района на начало 2020-2021 учебного года,
 ПРИКАЗЫВАЮ:
       1. Утвердить план первоочередных мероприятий по подбору кадров на свободные места и вакантные должности, ожидаемые к появлению на начало 2020-2021 учебного года (приложение).
       2. Руководителям образовательных организаций района, специалистам комитета по образованию обеспечить выполнение плана первоочередных мероприятий по подбору кадров на свободные места и вакантные должности, ожидаемые к появлению на начало 2020-2021 учебного года.
       3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Исполняющий обязанности председателя комитета  [image: image1.png]


     Д.В. Раэ

                                                                                                              Приложение к приказу 

комитета по образованию

                                                                                                         от 11.02.2020 № 14
План первоочередных мероприятий по подбору кадров 

на свободные места и вакантные должности, ожидаемые к появлению 

на начало 2020-2021 учебного года
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель
	Планируемый результат

	1. Подготовка педагогических кадров, повышение квалификации, переподготовка

	1.1
	Мониторинг обеспеченности общеобразовательных организаций района педагогическими и руководящими кадрами  на начало нового учебного года 
	январь 2020 г.
	Хатунцева Н.В.
	Формирование базы данных вакансий

	1.2
	Формирование районного банка вакансий педагогических работников для участия в программе «Земский учитель»
	январь 2020 г.
	Хатунцева Н.В.
	Внесение данных в электронную систему

	1.3
	Обновление информации в электронной системе «База педагогических вакансий»

	1 раз в квартал
	Хатунцева Н.В.
	Актуализация данных о вакансиях

	1.4
	Формирование районного банка вакансий педагогических работников малокомплектных школ, расположенных в сельской местности (постановление Администрации Алтайского края от 14.12.2010 № 550)

	март 
2020 г.
	Хатунцева Н.В.
	Формирование базы данных вакансий малокомплектных школ района

	1.5
	Повышение квалификации педагогических кадров
	по мере необходимости
	Глебова Н.А.

Руководители ОО
	Ведение в полном объеме учебных предметов квалифицированными специалистами

	1.6
	Переподготовка педагогических кадров
	по мере необходимости
	Глебова Н.А.

Руководители ОО
	Ведение в полном объеме учебных предметов квалифицированными специалистами

	1.7
	Сетевое взаимодействие общеобразовательных организаций в вопросах кадрового обеспечения
	по мере необходимости
	Руководители ОО
	Ведение в полном объеме учебных предметов квалифицированными специалистами

	1.8
	Организация работы с КГБУ «Центр занятости населения»
	в течение года
	Руководители ОО
	Направление перечня вакансий

	1.9
	Организация информационного сопровождения
	в течение года
	Хатунцева Н.В.

Руководители ОО
	Размещение информации на сайтах ОО, комитета по образованию, в СМИ

	2. Формирование профессиональной направленности у выпускников педагогических вузов, ссузов

	2.1
	Направление в учреждения профессионального педагогического образования  банка вакансий в общеобразовательных организациях района (в целях организации процедуры содействия трудоустройству выпускников) 

	январь 2020 г.
	Хатунцева Н.В.
	Информационное письмо в адрес учреждений профессионального педагогического образования 

	2.2
	Организация на базе школ района педагогиче​ской практики студентов педагогических вузов и ссузов
	в течение года
	Руководители ОО
	Направление ходатайства в адрес вузов и ссузов

	2.3
	Организация работы по информированию студентов – выпускников педагогических вузов/ссузов Алтайского края о наличии вакансий педагогических работников, в том числе и в малокомплектных школ, расположенных в сельской местности, рабочих поселках, включенных в краевой банк вакансий
	март – июнь
	Хатунцева Н.В.

Руководители ОО
	Привлечение выпускников педагогических вузов и ссузов Алтайского края на работу в ОО

	2.4
	Участие руководителей ОО  во встречах со студентами педагогических вузов
	в течение года

	Хатунцева Н.В.
	Привлечение выпускников педагогических вузов и ссузов на работу в ОО

	2.5
	Организация работы по привлечению выпускников вузов в малокомплектные школы, включенные в краевой банк вакансий
	до 1 августа 2020 г.
	Хатунцева Н.В.

Руководители ОО
	Привлечение выпускников педагогических вузов и ссузов на работу в ОО

	2.6
	Организация целенаправленной работы с выпускниками школ района, обучающимися в педагогических вузах/ссузах края, в том числе по целевым направлениям
	в течение года

	Хатунцева Н.В.

Руководители ОО
	Привлечение выпускников педагогических вузов и ссузов на работу в ОО

	3. Оказание мер социальной поддержки молодым учителям

	3.1
	Оказание содействия прибывшим молодым специалистам в обеспечении жильем
	до 1 сентября 2020 г.
	Руководители ОО
	Обеспеченность жильем молодых специалистов

	3.2
	Выплата «муниципальных подъемных» молодым специалистам
	до 1 сентября 2020 г.
	Хатунцева Н.В.
	Осуществление выплаты

	3.3
	Совершенствование нормативно-правовой базы в части осуществления механизмов социальной поддержки молодых учителей
	в течение года

	Хатунцева Н.В.

Руководители ОО
	Обновление нормативно-правовой базы

	3.4
	Обеспечение выплаты ежемесячной поощрительной надбавки к должностному окладу в течение первых трех лет работы молодым учителям
	в течение года

	Руководители ОО
	Выплата ежемесячной поощрительной надбавки

	3.5
	Обеспечение выплаты молодым учителям компенсации расходов на оплату коммунальных услуг
	в течение года

	Руководители ОО
	Ежемесячные выплаты

	3.6
	Организация работы по включению молодых специалистов в программы субсидирования, обеспечения жильем
	в течение года

	Руководители ОО
	Участие молодых специалистов в жилищных программах 

	4. Увеличение размера заработной платы молодых учителей

	4.1
	Обеспечение динамики роста заработной платы молодых учителей в соответствии с динамикой роста средней заработной платы в регионе
	в течение года

	Семенцова С.А.
Руководители ОО
	Увеличение заработной платы молодых учителей

	5. Послевузовское сопровождение выпускников педагогических вузов, ссузов

	5.1
	Содействие в работе Ассоциации молодых педагогов Алтайского края
	в течение года

	Глебова Н.А.


	Участие в работе Ассоциации молодых педагогов

	5.2
	Организация работы районного клуба молодого педагога
	в течение года
	Глебова Н.А.


	План мероприятий

	5.3
	Организация участия молодых учителей в краевом конкурсе профессионального мастерства
	март 
2020 г.
	Ткачева О.Н.
Руководители ОО
	Участие представителя от района в краевом конкурсе

	5.4
	Организация и проведение муниципальных конкурсов профессионального мастерства для молодых учителей
	в течение года
	Ткачева О.Н.


	Проведение конкурсов профессионального мастерства

	5.5
	Организация шефства-наставничества в общеобразовательных организациях
	в течение года
	Руководители ОО
	Систематическая работа шефа-наставника с молодым учителем

	5.6
	Организация участия молодых учителей в работе окружных, районных, школьных методических объединений
	в течение года
	Глебова Н.А.

Руководители ОО
	Активное участие молодых учителей в работе МО

	5.7
	Организация участия в курсах повышения квалификации, семинарах для молодых учителей
	в течение года
	Глебова Н.А.

Руководители ОО
	Повышение квалификации молодыми учителями

	5.8
	Расширение практики методического сопровождения молодых учителей в ОО
	в течение года
	Руководители ОО
	Применение различных форм методической работы в ОО


