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Раздел 1. 

1.1. Вводная часть

Численность населения Курьинского района на начало 2014 года составляла 10186 человек, на начало 2015 года составляет 9910 человек. Среднегодовая численность населения  в 2014 году составила 10048 человек. Плотность населения – 4,1 человека на кв.км.

В районе наблюдается тенденция к сокращению численности населения. Вызвано это миграционным оттоком населения, а также естественной его убылью. В 2014 году в районе родилось 141  ребёнок  (в 2013 году – 143), естественный отток составил 20 человек. В отчетном периоде в район прибыло 210 человек, а выбыло из района 465 человек, миграционный отток составил 255 человек.

Район в настоящее время располагает достаточным потенциалом трудовых ресурсов, который  в состоянии удовлетворить потребности экономики - около 52%  трудоспособного населения,  30%  – население старше трудоспособного, 18% - моложе трудоспособного. В районе численность пенсионеров по состоянию на 01.01.2015 года составила 3975 человек, в том числе работающих 872 человека.  

На территории района  производится следующая продукция: золото, серебро, материалы строительные нерудные, смеси асфальтобетонные, изделия художественных промыслов, древесина топливная, бревна хвойных пород,  пиломатериалы, тепловая энергия, хлеб и хлебобулочные, масло растительное,   мясные полуфабрикаты и другая продукция. 
Ведущую роль в промышленности района занимает предприятие ООО «Золото Курьи», удельный вес которого в общем объеме промышленной продукции составляет около 80 процентов. Коллективом предприятия  добыто   549 кг золота и 909 кг серебра. Темпы производства к уровню прошлого года снижены в связи с перепродажей предприятия. ООО «Золото Курьи» является одним из бюджетообразующих предприятий района, удельный вес которого в налоговых отчислениях в местный бюджет составил более 27 процентов, это более 15 млн.рублей. В настоящее время добыча в карьере временно приостановлена. Предприятие работает на давальческом сырье. Ведутся изыскательские работы.

К обрабатывающей отрасли промышленности относятся предприятия ООО «Колывань-лес» и Колыванский камнерезный завод имени И.И.Ползунова. Объем отгруженных товаров собственного производства предприятием ООО «Колывань-лес» в действующих ценах вырос на 33,5 процента к уровню 2013 года и составил более 58,0 млн.рублей. Выработано древесины топливной больше на 27,9 процента или 15,2 тыс. плотных кубических метров; пиломатериалов больше на 3,3 процента. На экспорт реализовано 4,0 тыс. кубических метров пиломатериалов на сумму около 32,0 млн. рублей  или  825,0 тысяч долларов. По итогам года предприятием получено прибыли  в сумме 4,0 млн. рублей.

В отчетном году коллективу Колыванского камнерезного завода удалось увеличить в 2  раза  объем отгруженных товаров собственного производства (более 30,0 млн.руб.) в действующих ценах  по отношению к прошлому году. Художественных изделий выпущено на сумму 23,0 млн.рублей или в 1,9 раза выше, чем в 2013 году. В 2014 году камнерезный завод занимался изготовлением продукции из натурального камня, художественных изделий авторской работы - мозаичных панно и ваз, а также их установкой на пусковых объектах образования и здравоохранения Алтайского края, финансируемых в рамках краевой адресной инвестиционной программы. По итогам года предприятием получено прибыли  в сумме 6,9 млн. рублей.

Объем отгруженных товаров собственного производства по добыче полезных ископаемых, обрабатывающим производствам, производству и распределению электроэнергии, газа и воды в действующих ценах за 2014 год снизился на 18,6% к уровню прошлого года и составил 1 млрд. 117 млн. рублей. Индекс промышленного производства – 78,5 процента (в 2013 году 112,7%). 
Сельскохозяйственную деятельность в районе осуществляют 14 сельскохозяйственных предприятий  различной организационно-правовой формой собственности, 3 крестьянских (фермерских) хозяйства и 10 индивидуальных предпринимателей.
Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур в весе после доработки в 2014 году составил 25826 тонн (в 2013 году - 33644 тонны). Средняя урожайность зерновых культур по району составила 8,8 ц/га против 10,6 ц/га в прошлом году. Самая высокая урожайность сложилась в ООО «Золотой песчаник» - 13,2 ц/га, в КФХ Фелькер и КФХ Гасс по 11,8 ц/га. В связи с плохими погодными условиями валовой сбор подсолнечника на зерно составил 198 тонн, посевная  площадь составляла 6657 га, убрано всего лишь 8,1% (540 га).

По итогам 2014 года во всех категориях хозяйств увеличилось поголовье свиней на 10,2%; овец и коз на 6,1% к уровню прошлого года, снизилось поголовье  КРС на 4,9%;  коров на 2,4%. Надой молока на 1 корову составил 2001 кг, что ниже уровня прошлого года на 20,6% (в 2013 году – 2520 кг). Самый высокий надой молока на 1 корову получен в ООО "Мир" (2631 кг). Среднесуточный привес КРС снизился на 23,9% к уровню прошлого года и составил 418 граммов (в 2013 году  549 гр.), наивысший привес достигли животноводы предприятия ООО «Имени В.В.Путина» – 634 грамма. 
Объем инвестиций по району в 2014 году составил  88,4  млн.рублей (в 2013 году 222,6 млн.руб.). Индекс физического объема - 38,1% (в 2013 году – 101,1%). Освоено  инвестиций за счет собственных средств предприятий и организаций в сумме  11,6 млн.руб., бюджетных средств всех уровней – 5,7 млн.руб., за счет кредитных ресурсов – 48,6 млн.руб.

В отчетном году начата реконструкция здания  памятника архитектуры Знаменская церковь. 

Ввод в действие общей площади жилых домов  составил 1306  кв. метров, в том числе индивидуальными застройщиками 1246  кв.метров. В районе построено 13 индивидуальных жилых домов, проведена реконструкция 7 жилых домов.         
Проведен  выборочный капитальный ремонт в МБОУ «Курьинская сош» имени М.Т. Калашникова (создание условий для инклюзивного обучения детей-инвалидов),  в МКОУ «Казанцевская сош» (замена оконных блоков на пластиковые за счет средств местного бюджета).

В 2014 году  реализовывались 12 инвестиционных проектов. 

По результатам 2014 года в Курьинском районе в малом и среднем бизнесе зарегистрировано 2 средних и  41 малых предприятий, 210 индивидуальных предпринимателей, 3 крестьянских (фермерских) хозяйства. Общее количество задействованных в малом и среднем бизнесе составляет 1018 человек – это 35,5% от среднегодовой численности занятых в экономике района. В отраслевой структуре малого и среднего предпринимательства наиболее экономически привлекательной остается сфера сельского хозяйства и торговли. 
Численность безработных граждан снизилась на 23,8% и составила на конец отчетного периода 112 человек, в 2013 году - 147 человек. Уровень безработицы составил 2,0 процента. В службу занятости населения за содействием в поиске подходящей работы обратилось 399 граждан, из них трудоустроено на постоянную работу 185 человек, на временную – 92 человека. Приступили к профессиональному обучению 39 безработных, 65 граждан были заняты на общественных работах. На летних каникулах была предложена работа 65 подросткам. Оказана финансовая помощь при государственной регистрации предпринимательской деятельности 10 гражданам, создано 10 новых дополнительных рабочих мест. В 2014 году в службу занятости населения в поисках подходящей работы обратились 5 инвалидов, трудоустроено 6, из них 3 на специально оборудованные рабочие места. 
За год по району введено 107 новых рабочих мест. 
Улучшение ситуации на рынке труда в текущем году связано с реализацией на территории инвестиционных проектов по строительству объектов туристического назначения, объектов торговли, создания новых предприятий.

Рост денежных доходов населения способствовали улучшению уровня жизни населения. Денежные доходы населения возросли на 3,3%. Среднемесячные денежные доходы на душу населения к уровню прошлого года  возросли на 6,0% и составили 13138 рублей (в 2013 году – 12393 рубля).
Среднемесячная заработная плата одного работника по району увеличилась к уровню прошлого года  на 9,4% и составила 17627 рублей (в 2013 году - 16109 рублей). 
1.2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования

          В системе образования Курьинского района в 2014 году проведены значительные структурные, содержательные и институциональные изменения, направленные на выполнение стратегических документов, прежде всего указов Президента Российской Федерации, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы, повышение уровня информационной открытости.

Основой работы комитета по образованию Администрации Курьинского района, администраций и педагогических коллективов сферы общего образования является национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», определяющая следующие приоритеты развития российской школы:

1. Формирование современной школьной инфраструктуры.

2. Развитие здоровьесберегающих технологий обучения.

3. Построение всеохватывающей системы раннего выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи.

4. Активизация процессов стандартизации и обновления содержания образования.

5. Развитие учительского потенциала.

6. Расширение самостоятельности школ.

Кроме того, основные усилия в 2014 году были сосредоточены на решении следующих ключевых задач:

1. По развитию кадрового потенциала: 

1.1
 Обновление на муниципальном уровне системы поддержки молодых специалистов, с целью их закрепления и дальнейшего роста.

1.2.
Совершенствование новой системы оплаты труда.

1.3.
Повышение квалификации педагогических и руководящих работников системы образования.

1.4.
Развитие методических служб, профессиональных объединений педагогов, которые становятся основой экспертного образовательного сообщества. 

2.
В системе дошкольного образования продолжена работа по обеспечению территориальной доступности качественного дошкольного образования, для чего решались следующие задачи:
2.1.
Расширение сети образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, с учетом положений Послания Президента РФ Федеральному Собранию Российской Федерации.

2.2.
Повышение качества предоставляемых населению услуг дошкольного образования, реализация современных направлений содержания дошкольного образования.
3.
По обеспечению прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

3.1.
Расширение сети организаций, осуществляющих выявление детей, оставшихся без попечения родителей, подбор и подготовку кандидатов в замещающие семьи и их сопровождение в Курьинском районе, с учетом его территориального административного деления.

3.2.
Продолжение реализации на территории края организационных мероприятий, направленных на обеспечение системного контроля за условиями жизни и воспитания подопечных детей в соответствии с нормами действующего законодательства, реализации их прав и законных интересов.

3.3. Формирование общественной поддержки в решении вопросов данной категории детей через развитие системы органов государственно-общественного управления.


4.
В сфере воспитания и дополнительного образования детей:

4.1.
Совершенствование системы социализации и профилактики асоциального поведения.

4.2.
Поддержка современных воспитательных систем.

4.3.
Расширение форм поддержки учреждений и педагогов системы дополнительного образования детей.

4.4.
Активизация работы по воспитанию здорового образа жизни и созданию здоровьесберегающих условий образовательного процесса.

4.5.
Совершенствование физкультурно-спортивной работы в учреждениях образования района.

          Комитет по образованию осуществляет координацию и контроль деятельности находящихся в его ведении муниципальных образовательных организаций:
-дошкольные образовательные учреждения – 6

-общеобразовательные учреждения – 10

-учреждения дополнительного образования детей – 1

Учреждения, реализующие программы дошкольного образования
	Год
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Кол-во учреждений дошкольного образования 
	6
	6
	6
	6
	6

	Кол-во групп в ДОУ
	14
	15
	17
	17
	17

	Кол-во  детей
	299
	288
	301
	349
	347

	Группы кратковременного пребывания  детей на базе общеобразовательных школ
	8
	8
	8
	8
	8

	Кол-во детей
	81
	95
	81
	84
	99

	Группы кратковременного пребывания детей на базе учреждения

дополнительного образования
	1
	1
	1
	2
	2

	Кол-во детей
	10
	9
	14
	22
	20

	Численность детей в возрасте 1-6 лет, посещающих ДОУ и группы кратковременного пребывания (%).
	50
	53
	55,4
	58
	65


Учреждения, реализующие программы общего образования

	учебный год
	2009-2010
	2010-2011
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Кол-во учреждений 
	12
	11
	10
	10
	10

	Кол-во  детей
	1103
	1095
	1100
	1082
	1081


Учреждения, реализующие дополнительное образование детей, чел.

	учебный год
	2010-2011
	2011-

2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Кол-во учреждений 
	3
	3
	3
	3
	3

	Кол-во детей
	730
	750
	953
	982
	623


Укомплектованность образовательных учреждений педагогическими, руководящими кадрами, чел.

	Учебный год
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	МДОУ
	школы


	Дополнительное образование
	МДОУ


	школы


	Дополнительное образование
	МДОУ
	школы


	Дополнительное образование

	Учителей, воспитателей
	22
	162
	7
	26
	157
	8
	26
	154
	10

	Руководящие

работники
	6
	9
	1
	7
	9
	1
	6
	10
	1

	Доля учителей в возрасте до 30 (2014-2015 – до 35) лет, %
	9
	8
	42,9
	30,8
	11,5
	50
	23
	16,9
	40

	Доля учителей пенсионного возраста, %
	0
	15,4
	0
	0
	17,8
	0
	11,5
	20,3
	0


Дошкольное образование  

В 2014 году комитетом по образованию в области дошкольного образования была организована деятельность по следующим направлениям:

-
аналитическая деятельность (создание банка данных о педагогических работниках, о курсовой подготовке педагогических кадров; изучение и анализ состояния и результатов методической работы, определение направлений ее совершенствования; выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе, сбор и обработка информации о результатах воспитательно-образовательной деятельности ДОУ);

-
информационная деятельность (формирование банка педагогической информации; ознакомление педагогических работников с нормативно-правовой документацией в области дошкольного образования, методической литературы; информирование документов по новым направлениям в развитии дошкольного образования);

-
организационно-методическая помощь (изучение запросов, методическое сопровождение и оказание информационно-методической, практической помощи педагогам в период подготовки к аттестации; организация работы заседаний районных методических объединений; определение базовых дошкольных организаций для проведения семинаров-практикумов и других мероприятий с педагогическими и руководящими работниками ДОУ; подготовка и проведение совещаний, семинаров с педагогическими и руководящими работниками ДОУ; решение организационных вопросов в деятельности ДОУ);

-
консультационная деятельность (организация консультационной работы для педагогических и руководящих работников по вопросам организации деятельности, воспитания и обучения детей).

В 2014 в районе функционирует 6 детских садов, в которых работает 17 групп и воспитывается 347 детей. Охват детей дошкольного возраста от 0 до 7 лет составляет 59 % (2011 год – 44 %, 2012 год – 46 %, 2013 год – 51%). Для подготовки детей к школе в районе функционирует 10 групп кратковременного пребывания детей (119 детей) (8 в общеобразовательных школах района и 2 в Доме детского творчества).              

Очередность в дошкольные образовательные учреждения составляет 79 человек, это дети в возрасте от 0 до 3 лет
В детских садах района работает 86 человек, из них  23 воспитателя, 3 музыкальных руководителя, 1 заместитель заведующей по методической и воспитательной работе 6 заведующих детскими садами и 53 человека иные работники. 2 педагога имеют высшую квалификационную категорию, 10 первую, 3 соответствие занимаемой должности и 12 человек не аттестовано. За 2014  год 5  педагогов прошли аттестацию, из них 4 повысили квалификационную категорию. 15 педагогов прошли курсы повышения квалификации.

В переходный период воспитательно-образовательный процесс в ДОУ организуется в соответствии с ранее разработанными и утвержденными образовательными программами и планами. Дошкольные учреждения учитывают образовательные запросы населения, родителей воспитанников. Каждый детский сад на учебный год обозначает для себя приоритетные направления работы и в течение года работает над данной проблемой. МБДОУ «Детский сад «Солнышко», МБДОУ «Детский сад «Буратино»,  МБДОУ «Детский сад «Спутник» и  МБДОУ «Детский сад «Колокольчик» продолжили работу по физическому воспитанию и оздоровлению детей. Коллектив МБДОУ «Детский сад «Медвежонок» эффективно работал над вопросом «Внедрение проектной деятельности, как одной из инновационных форм организации воспитательно-образовательной работы». В процессе проектно- исследовательской деятельности старались развивать познавательный интерес, интеллектуальный потенциал каждого ребёнка. Педагогами детского сада разработан проект «Спортивная семья», направленный на создание активной позиции родителей к совместной двигательной деятельности с детьми, оздоровление детей в летнее время, снижение заболеваемости детей. Реализация проекта осуществляется за счёт средств гранта Губернатора Алтайского края в сфере молодёжной политики, в рамках проекта Фонда Малая Родина М. Т. Калашникова «Активная молодёжь развивает общество». Срок реализации проекта с июля по сентябрь 2014 года. Также коллективом детского сада реализован долгосрочный проект «Наши друзья-птицы», в ходе которого проведены беседы, экскурсии, занятия с воспитанниками. В процесс вовлечены родители, которые сделали кормушки и скворечники. Итогами проекта стало открытие «птичьего» городка на территории детского сада. Разбит сад в котором были посажены ели, сосны, берёзы, рябины, пихта и поставлены лавочки для детей. 

В МБДОУ «Детский сад «Зоренька» была продолжена работа по развитию элементарных математических представлений у детей дошкольного возраста.  Особое место было уделено развитию математических способностей старших дошкольников через внезанятийную деятельность. Чтобы добиться определённых результатов педагоги (Шевчук И. С., Дружкова Л. И.) использовали в своей работе новые технологии, новые формы и методы в рамках ФГОС. Большое внимание было уделено гендерному воспитанию дошкольников, проектной и исследовательской деятельности. 

Для координации и контроля работы по выбранным направлениям заведующими детскими садами  проводились: педагогические советы, методические объединения, тематические проверки, фронтальные проверки, открытые занятия, мастер – классы и т.д. Каждый воспитатель в детском саду так же работает над собственной темой самообразования.

Третий год в районе проводится этот конкурс, в этом году в  нем приняли участие трое воспитателей: Казанцева Анна Владимировна, воспитатель МБДОУ «Детский сад «Буратино», Крепова Наталья Владимировна, воспитатель МБДОУ «Детский сад «Зоренька», Маршалкина Марина Владимировна, воспитатель МБДОУ «Детский сад «Солнышко».

Победителем конкурса  стала Маршалкина Марина Владимировна, воспитатель МБДОУ «Детский сад «Солнышко». 

Воспитатели района участвуют в различных районных и краевых конкурсах. Рябова Татьяна Борисовна, воспитатель детского сада «Зоренька», Вязовикина Светлана Викторовна, воспитатель детского сада «Солнышко», Колягина Анна Сергеевна, воспитатель детского сада «Медвежонок», приняли участие в окружном конкурсе «Ярмарка идей-территория детства».. Дружкова Лариса Ивановна, воспитатель детского сада «Зоренька» приняла участие в краевом конкурсе «Дорожная безопасность». Павлова Наталья Васильевна-руководитель проекта «Памятник архитектуры и его история» в конкурсе «Юный исследователь» награждена дипломом 1 степени,  её воспитанница Воробьёва Анастасия достойно представила наш район, защитила проект, за что была отмечена дипломом участника и памятным подарком. 

Воспитанники детских садов принимают так же участие в районных и краевых этапах таких конкурсов как: «Пожарная ярмарка», «Безопасная дорога», конкурс «Социально-экологической рекламы», «Азбука дорожного движения», «Многогранная геология».

С целью социализации личности ребенка детскими садами района активно ведется работа по взаимодействию с социумом: школа, сельская библиотека, музеи, клуб, церковь и т.д. Приобщая детей к сохранению и уважению традиций русского народа Рябова Татьяна Борисовна, музыкальный руководитель детского сада «Зоренька»   разработала и реализовала проект «Пасха-светлый праздник». Он включал в себя экскурсию в Знаменскую церковь, конкурс на лучшую пасхальную открытку, роспись яйца и завершил этот проект праздник, посвящённый светлому воскресенью, на котором присутствовал Батюшка Знаменской церкви.  

Немаловажным фактором повышения качества образования в дошкольных учреждениях является сотрудничество с родителями. Опыт показывает, что качество дошкольного образования во многом зависит от семейного воспитания. Поэтому очень важной является инициатива в установлении взаимодействия с семьей со стороны ДОУ. В течение года велась большая просветительская работа с родителями на уровне детских садов и в  группах. Родители принимали активное участие в новогодних праздниках, развлечениях посвящённых различным датам. Педагоги ДОУ активно используют в своей работе следующее формы взаимодействия: 

- консультации,  беседы и родительские собрания (такие как: «Здоровье всему голова», «Воспитываем добротой»);

- совместные развлечения и праздники (например: «Русская масленица», «Осенины», «Новогодние чудеса»);

- дни открытых дверей, конкурсы, выставки поделок и достижений детей, фотовыставки и т.д («Осенние причуды», «Семейные увлечения», «Лучшая новогодняя газета» «Малые олимпийские игры») .

При подготовке к новому учебному году в детском саду «Медвежонок» была установлена водонапорная станция. Косметический ремонт зданий, приобретение недостающих первичных средств пожаротушения,  ремонт системы АПС - эти мероприятия  проведены во всех детских садах района.

Ежемесячные денежные средства, поступающие из краевого бюджета, на учебные расходы существенно помогают улучшить материально – техническую базу дошкольных учреждений.

Для повышения профессиональной компетенции воспитателей в районе функционирует районное методическое объединение воспитателей дошкольных образовательных учреждений, руководитель - воспитатель высшей квалификационной категории Шевчук Ирина Сергеевна, проводятся семинары – совещания с заведующими ДОУ, конкурсы профессионального мастерства. В 2013 году проведено три заседания. 

За счет дополнительных средств, выделенных из краевого бюджета на стимулирование педработников и заведующих, заработная плата воспитателей дошкольных образовательных учреждений в течение  2014 года повышается в среднем на 37 %. На начало 2014г.  средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений составляла 10003 рубля, с учетом повышения на конец составляет в среднем 13772 рубля. 

          На сновании постановления Администрации края от 05.06.2013 № 383 с 2013 года право на предоставлении санаторно- курортного лечения имеют и педагоги дошкольных образовательных учреждений. На основании распоряжения Администрации Алтайского края от 25.06.2014 № 227-р в 2014 году на район выделено 3 квоты на выделение денежных средств педагогическим работникам для прохождения санаторно- курортного лечения: 2 квоты для педагогов ОУ и 1 для педагогов ДОУ. 

Общее образование

      В Курьинском районе функционирует 10 общеобразовательных школ.
В 2014 году по заключению медицинского учреждения по состоянию здоровья 29 учащихся общеобразовательных школ района обучались индивидуально на дому.

В районе нет подростков до 15 лет, отчисленных из школ и не продолжающих обучение по неуважительной причине.

В условиях перехода на новые образовательные стандарты особое значение отводится профилизации старшей школы. Обеспечен 100 % переход общеобразовательных учреждений района на Федеральный базисный учебный план, предполагающий обеспечение предпрофильной подготовки 9-классников и профильного обучения школьников 10-11 классов. 

Обучаются по профильным программам в районе 24,2 % старшеклассников. 

В Курьинском районе особое внимание уделяется вопросам транспортной доступности и организации школьных перевозок. В 2014 году в школах  района подвозилось 68 учащихся по 9 маршрутам. Кроме того осуществлялся подвоз 7 педагогов на работу в школу. 

Качество знаний по итогам 2013-2014 учебного года:
	№
	Школа
	Всего

учащихся
	Директор школы
	Качество знаний за 2012-2013 уч.год

	1.
	МБОУ «Курьинская сош» имени М.Т. Калашникова
	416
	Лёгоньких Людмила Николаевна
	44,8 %

	2.
	МКОУ «Краснознаменская сош»
	87
	Раэ Елена Николаевна
	41 %

	3
	МКОУ «Кузнецовская сош»
	69
	Бондарь Людмила Сергеевна
	45,5 %

	4
	МКОУ «Казанцевская сош»
	59
	Морозова Тамара Анатольевна
	50 %

	5
	МКОУ «Колыванская сош»
	149
	Медведева Инна Анатольевна
	40,8 %

	6
	МКОУ «Трусовская сош»
	69
	Сапронова Людмила Анатольевна
	55 %

	7
	МКОУ «Усть-Таловская сош»
	93
	Боброва Татьяна Александровна
	48,2 %

	8
	МКОУ «Ивановская сош»
	93
	Асеева Любовь Ивановна
	44 %

	9
	МКОУ «Новофирсовская оош»
	41
	Михиенко Ольга Ивановна
	31,6 %

	10
	Бугрышихинская нош, филиал МКОУ «Колыванская сош»
	4
	Медведева Инна Анатольевна
	33 %

	
	По району
	1080
	
	44,6 %




В 2014 году в районе 48 учащихся относятся к категории детей с ограниченными возможностями здоровья и 16 детей - инвалидов. 

          Инклюзивное образование в общеобразовательных учреждениях представлено специальными (коррекционными) программами для отдельных учащихся, обучающихся в классах, по программе VII вида обучалось в школах района 24 учащихся, по программе VIII вида – 37 учащихся.

В 2014 году в ходе проведения ЕГЭ задействован 1 пункт проведения экзаменов. Аккредитовано 13 общественных наблюдателей, осуществляющих контроль за ходом проведения ЕГЭ. 

Все учащиеся общеобразовательных школ успешно сдали обязательные экзамены и получили аттестат о среднем образовании.

          Результаты единого государственного экзамена показывают, что средний балл участников ЕГЭ Курьинского района по географии выше, чем по краю. 

Результаты ЕГЭ 2014 год

	№ п/п
	Сдавало
	Предмет
	Максимальный балл по району
	Средний балл по району
	Средний балл по краю
	Не преодолён минимум

	1
	67
	Русский язык
	95
	61,7
	62,98
	0

	2
	67
	Математика 
	77
	46,75
	46,03
	0

	3
	40
	Обществознание 
	70
	48,95
	51,5
	5

	4
	8
	История 
	84
	44,13
	47,92
	2

	5
	15
	Биология 
	68
	52,33
	53,78
	0

	6
	10
	Физика 
	67
	42,1
	42,97
	2

	7
	7
	Химия 
	51
	42,71
	53,1
	0

	8
	2
	География 
	88
	72
	58,03
	0

	9
	3
	Литература 
	73
	51,67
	58,55
	1

	10
	2
	Английский язык
	53
	35
	54,84
	1

	11
	2
	Информатика и ИКТ
	55
	52,5
	58,96
	0


Результаты ЕГЭ 2014 г.

(сравнительная таблица по школам)

	
	Предмет
	Наименование МКОУ
	Количество участников ЕГЭ
	Средний балл по школе
	Средний балл по району
	Средний балл по краю

	1
	Русский язык
	МБОУ «Курьинская сош» имени М.Т. Калашникова
	23
	63,26
	61,7
	62,98

	
	
	МКОУ «Краснознаменская сош»
	10
	61,8
	
	

	
	
	МКОУ «Кузнецовская сош»
	2
	72,5
	
	

	
	
	МКОУ «Казанцевская сош»
	5
	67,8
	
	

	
	
	МКОУ «Колыванская сош»
	6
	58,67
	
	

	
	
	МКОУ «Трусовская сош»
	4
	60
	
	

	
	
	МКОУ «Усть-Таловская сош»
	8
	57
	
	

	
	
	МКОУ «Ивановская сош»
	9
	58,78
	
	

	2
	Математика 
	МБОУ «Курьинская сош» имени М.Т. Калашникова
	23
	54,13
	46,75
	46,03

	
	
	МКОУ «Краснознаменская сош»
	10
	43,2
	
	

	
	
	МКОУ «Кузнецовская сош»
	2
	36
	
	

	
	
	МКОУ «Казанцевская сош»
	5
	47,4
	
	

	
	
	МКОУ «Колыванская сош»
	6
	49,67
	
	

	
	
	МКОУ «Трусовская сош»
	4
	42
	
	

	
	
	МКОУ «Усть-Таловская сош»
	8
	37
	
	

	
	
	МКОУ «Ивановская сош»
	9
	42,67
	
	

	3
	Обществознание 
	МБОУ «Курьинская сош» имени М.Т. Калашникова
	16
	49,56
	48,95
	51,5

	
	
	МКОУ «Краснознаменская сош»
	4
	49,5
	
	

	
	
	МКОУ «Кузнецовская сош»
	2
	40,5
	
	

	
	
	МКОУ «Казанцевская сош»
	3
	53,67
	
	

	
	
	МКОУ «Колыванская сош»
	3
	52,33
	
	

	
	
	МКОУ «Трусовская сош»
	1
	59
	
	

	
	
	МКОУ «Ивановская сош»
	7
	44,71
	
	

	
	
	МКОУ «Усть-Таловская сош»
	4
	49
	
	

	4
	История 
	МБОУ «Курьинская сош» имени М.Т. Калашникова
	3
	59
	44,13
	47,92

	
	
	МКОУ «Ивановская сош»
	2
	36
	
	

	
	
	МКОУ «Усть-Таловская сош»
	1
	36
	
	

	
	
	МКОУ «Колыванская сош»
	2
	34
	
	

	5
	Биология 
	МБОУ «Курьинская сош» имени М.Т. Калашникова
	8
	55,88
	52,33
	53,78

	
	
	МКОУ «Казанцевская сош»
	3
	54
	
	

	
	
	МКОУ «Ивановская сош»
	1
	52
	
	

	
	
	МКОУ «Трусовская сош»
	1
	43
	
	

	
	
	МКОУ «Краснознаменская сош»
	1
	44
	
	

	
	
	МКОУ «Усть-Таловская сош»
	1
	37
	
	

	6
	Физика 
	МБОУ «Курьинская сош» имени М.Т. Калашникова
	6
	41,83
	42,1
	42,97

	
	
	МКОУ «Краснознаменская сош»
	1
	54
	
	

	
	
	МКОУ «Колыванская сош»
	2
	37
	
	

	
	
	МКОУ «Ивановская сош»
	1
	42
	
	

	7
	Химия 
	МБОУ «Курьинская сош» имени М.Т. Калашникова
	4
	44,75
	42,71
	53,1

	
	
	МКОУ «Казанцевская сош»
	2
	39,5
	
	

	
	
	МКОУ «Ивановская сош»
	1
	41
	
	

	8
	География 
	МБОУ «Курьинская сош» имени М.Т. Калашникова
	1
	88
	72
	58,03

	
	
	МКОУ «Кузнецовская сош»
	1
	56
	
	

	9
	Литература 
	МКОУ «Усть-Таловская сош»
	1
	73
	51,67
	58,55

	
	
	МКОУ «Ивановская сош»
	2
	41
	
	

	10
	Английский язык
	МБОУ «Курьинская сош» имени М.Т. Калашникова
	2
	35
	35
	54,84

	11
	Информатика и ИКТ
	МКОУ «Колыванская сош»
	2
	52,5
	52,5
	58,96


В 2014 году государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) проведена по русскому языку и математике.

При проведении ОГЭ в 2014 году организовано общественное наблюдение.
	
	Средняя отметка
	Успеваемость
	Качество знаний

	ОГЭ математика

	Алтайский край
	3,4
	98,29
	34,05

	Курьинский район
	3,5
	100
	44,82

	ОГЭ русский язык

	Алтайский край
	3,77
	98,95
	60,55

	Курьинский район
	4
	100
	74,71


Сравнительный анализ результатов ГИА-9 за 3 года (математика, русский язык) свидетельствует о повышении качества подготовки обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы основного общего образования.
          Ежегодно обновляются социальные паспорта школ и района, что позволяет владеть динамикой изменения социальной среды и корректировать работу, обновляется банк данных неблагополучных семей, семей находящихся в социально-опасном положении, учащихся стоящих на разным формах учета, совершивших правонарушения, систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия. На начало учебного года в школах района совместно с отделом внутренних дел  разработаны «Планы по профилактике правонарушений», обновлены составы «Советов по профилактике правонарушений», уголки по правовому просвещению обучающихся. Согласно социальному паспорту  школ района на учёте стоит 27 семей (в них детей 54) находящихся в социально-опасном положении, из них 22 на районном учете; 200 неполные семьи (288 детей, 233 - школьного возраста), 1037 семей-малообеспеченные (1580 детей, 707 - школьного возраста). 

На внутришкольном контроле находится 28 учащихся, ПДН - 18, КДН и ЗП - 8. На базе школ действуют 9 формирований антинаркотической направленности, 9 волонтерских отрядов, 9 объединений правоохранительной направленности.

В школах имеются уголки правовых знаний, в библиотеках школ – тематические подборки. Большое внимание уделяется правовому и нравственному воспитанию в рамках учебных предметов. С мая по октябрь совместно с КДН и ЗП, ПДН проведены операции «Каникулы»,  межведомственная операция «Вернем детей в школу», совместно с управлением социальной защиты населения по Курьинскому району ежегодно проводится акция «Соберём детей в школу».
          Расходы на образование в консолидированном бюджете Курьинского района в 2014году составили 102,8 млн. тысяч рублей. Доля расходов на образование в консолидированном бюджете составила – 39 %. 

          В 2014 году продолжена работа по совершенствованию финансово-экономических отношений в сфере образования, созданию условий для дальнейшего расширения финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных учреждений с учетом возможностей, предусмотренных Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». 

Совершенствование новых финансово-экономических отношений в сфере образования осуществлялось в рамках реализации Комплекса мер по модернизации общего образования и повышению заработной платы учителей. Для этих целей субвенция на реализацию общего образования в части расходов на оплату труда с 1 сентября 2014 года увеличена на 20 %.

Увеличение заработной платы учителей осуществлялось за счет повышения базовой и стимулирующей частей заработной платы. Для этого увеличены нормативы расходов на одного учащегося по оплате труда работников на 4,1 % и стимулирующий фонд оплаты труда доведен до 20 %.

В результате проведения указанных мероприятий средняя заработанная плата педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Курьинского района за 2014 года была доведена до целевого показателя по  Курьинскому району (17343 руб.) средняя заработная плата педагогических работников  составила 17308 руб. Выполнение целевого показателя составила  99%.

Средний размер стимулирующих надбавок на одного воспитателя в 2014 году составил 610 руб., на одного иного педагогического работника - 460 руб. На данные выплаты из бюджета края были выделены денежные средства в 1100,0 сумме тыс. руб. Основным условием выделения указанных средств, в соответствии с соглашениями между муниципалитетами и Главным управлением Алтайского края по образованию и делам молодежи, является перевод учреждений дошкольного образования на новую систему оплаты труда с 1 января 2012 года, а также установление доплат из муниципального бюджета руководителям учреждений.

На функционирование муниципальных  учреждений образования в 2014 году направлено из средств федерального бюджета - 5271,0 тыс. руб., ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство - 1420,0 тыс. руб., субвенция на заработную плату и учебные расходы - 58145 тыс. руб.,  стимулирующие воспитателям детских садов – 1100,0 тыс. руб., льготное питание учащимся - 863 тыс. руб., оздоровление в летних детских лагерях – 1741,7 тыс. руб., ипотека на приобретение жилья молодым учителям – 167,7 тыс. руб., компенсация на воспитание и обучение детей инвалидов - 22,0 тыс. руб., компенсация на воспитание и обучение детей опекунов – 2016,0 тыс. руб., компенсация в части затрат родительской платы за детский сад – 930,0 тыс. руб. 

В 2014 году на противопожарные мероприятия в образовательные учреждения направлено 123,0 тыс. руб. В настоящее время во всех школах установлена автоматическая пожарная сигнализация с учетом, что в школах с численностью до 50 человек установлены автономные пожарные извещатели.       

Выведен сигнал о пожаре на пульт «01» по радиокоммуникационной системе в 9 школах, что составляет 90 %. Огнезащитная пропитка деревянных конструкций составляет 100 %.  

          Основными формами организованного летнего отдыха детей остаются по – прежнему детские образовательно – оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей при общеобразовательных учреждениях района, в каждой школе, в которых отдохнуло 488 детей, и  муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Детский оздоровительный стационарный лагерь «Озеро Белое», оздоровлено 236 детей.

Особое внимание летом 2014 года было уделено оздоровлению и занятости детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей из семей, нуждающихся в государственной поддержке, детей, состоящих на профилактическом учете в КДН и ЗП, в органах внутренних дел. В этом году в лагерях различного типа было оздоровлено 681 ребенок из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (84 % от количества детей в трудной жизненной ситуации в районе), из них 24 ребёнка, воспитывающихся в замещающих семьях района, 6 детей – инвалидов, 36 детей с ограниченными возможностями здоровья, 201 ребенок из многодетных и  неполных семей, 11 человек, состоящих на учете в КДН и ЗП.

На базе муниципального лагеря «Озеро Белое» были проведены 2 смены. За обе смены в лагере отдохнуло 236 детей, из них 179 человек, это дети Курьинского района, 44 ребенка из с.Краснощеково из них 38 детей семьи которых пострадали от наводнения, 2 человека из Новичихинского, 5 детей из Поспелихинского, 3 ребенка их Родинского районов, 3 ребенка из г.Яровое. 

Фактический показатель охвата учащихся общеобразовательных школ района летним отдыхом и оздоровлением составляет: 2011 год – 786 (76 %), 2012 год – 786 (76 %), 2013 год – 786 (76 %), 2014 год – 819 (80 %) (МБУ ДОСЛ «Озеро Белое» - 179 детей, ДОЛ «Юность» - 10 детей,  лагеря с дневным пребыванием при общеобразовательных учреждениях района – 488 детей, муниципальная военизированная профильная смена на базе лагеря «Озеро Белое» - 25 детей, краевые профильные смены – 31 детей («Формула здоровья» на базе ДОЛ «Селена» - 6 человек, МЛДД «Алтай» на базе ДОЛ «Крылатых»- 15 чел., «Гражданин» на базе КДОЛ «Уба»-2чел., «Сохраним биосферу» на базе ДОЛ «Селена»-3 чел., «Дорога добра»-5 чел.), «Орленок» – 2 ребенка, международный экологический форум - 1 чел., краевые санатории – 15 человек (Медуница – 10 детей, Павловский – 2 ребенка, Белокуриха – 3 ребенка).

          В период летних каникул через КГУ ЦЗН трудоустроены 65 школьников, индивидуально трудоустроено – 35 человек. Всего занятых и трудоустроенных старшеклассников - 341 человек, что составляет 40,6%. Малозатратными формами отдыха и оздоровления детей охвачено 1078 детей. 

Объем финансирования из муниципального бюджета на отдых и оздоровления в текущем году составляет 960260 рублей, 1109790 рублей – 2013год, 950757 рублей - 2012 год, 791314 рублей – 2011 год. На организацию летнего отдыха и оздоровление детей в 2014 году: из средств федерального бюджета в район поступили средства в сумме 414000 рублей, из них 414000 рублей - оздоровление детей в пришкольных лагерях с дневным пребыванием; из средств краевого бюджета 1061825 рублей, из них 50% стоимости путевки в загородный лагерь – 917500 рублей, 35% стоимости путевки на детей работников краевой бюджетной сферы – 75075 рублей, 100% стоимости путевки – 58500 рублей; из муниципального бюджета –960260 рублей, из них 150000 рублей – ремонт  МБУ ДОСЛ «Озеро Белое», 40000 рублей – оплата за военизированную профильную смену , оплата путевок в лагерях с дневным пребыванием детей – 400960 рублей, оплата путевок в загородные оздоровительные лагеря детей работников бюджетной сферы – 68000 рублей, софинансирование трудоустройства несовершеннолетних -115000 рублей.

В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» по сегменту «Школьное питание» в районе проводится целенаправленная системная работа, направленная на совершенствование организации школьного питания.

В 9 образовательных учреждениях района установлено новое технологическое оборудование, в рамках реализации ведомственной целевой программы «Модернизация технологического оборудования школьных столовых в Алтайском крае» на 2008-2010 годы», в МКОУ « Казанцевскую сош» и МКОУ «Новофирсовскую оош» установлено новое технологическое оборудование в сентябре 2013 года. 

Таким образом, за 2014 год число учащихся, охваченных горячим питанием, составило 1067, что составляет 99 % от общего числа обучающихся. По 50 рублей в месяц выделяются средства из муниципального бюджета на детей из многодетных семей, находящихся в социально опасном положении, и воспитывающихся в замещающих семьях. Всего охвачено льготным питанием за счет средств муниципального бюджета 224 школьника.
            Сегодня все общеобразовательные организации района подключены к сети Интернет. Одним из важных показателей, характеризующих работу общеобразовательных организаций в сети Интернет, является скорость подключения, удалось увеличить пропускную способность интернет-трафика в сельских школах (до 256 кбит/с). В МБОУ «Курьинская сош» доступ к сети Интернет обеспечивается с применением волоконно-оптических линий, с использованием технологии Ethernet. 

С 2014 года все 6 детских сада района подключены к сети интернет: на скорости 512 кбит/с.

Все школы оснащены мультимедийными установками, интерактивными комплексами. Существенно возросла доля учителей, способных использовать ИКТ в образовательном процессе, ведущих собственные блоги, сайты, электронные портфолио и т.д. В системе образования применяются технологии видеоконференций, дистанционного образования.

Один из основных показателей материально-технической базы информатизации образования – количество учащихся на один компьютер - в Курьинском районе составляет 6 человек. 

Образовательные учреждения Курьинского района имеют в своём распоряжении 22 интерактивных доски и 79 проекторов. Согласно требованиям ФГОС все школы Курьинского района получили конструктор-перворобот с цифровой обратной связью LegoWeDo. 

            Доля кабинетов начальных классов, оснащенных автоматизированными рабочими местами учителя (компьютер+проектор с экраном или интерактивной доской),  в муниципалитете составила 91,4 %  (краевой показатель до 75%).

Реализация проекта модернизации образования позволила оснастить ряд школ района современными интерактивными образовательными ресурсами для начальной школы. Переоснащены школьные библиотеки, обновлена нормативно-правовая база деятельности библиотек, становящихся центрами информационной инфраструктуры современной школы. Медиатеки школ Курьинского района оснащены компьютерной техникой, включая персональные компьютеры, многофункциональное устройство «принтер-сканер-копир» и медиапроектор. 

В рамках реализации Комплекса мер по модернизации региональной системы образования в части внедрения дистанционных образовательных технологий (ДОТ) в систему общего образования в Курьинском районе функционируют 3 пилотных общеобразовательных учреждения оснащеных компьютерным оборудованием, цифровыми образовательными ресурсами, увеличена пропускная способность Интернет-трафика. 

Анализ кадрового потенциала Курьинского района показывает, что в общеобразовательных учреждениях района в 2014 году работали 148 учителя, из них  молодые специалисты (до 35 лет) - 25 человек.

В 2014 году доля учителей, имеющих высшее образование, составила  80 %.

По состоянию на конец  2014 года в Курьинском районе аттестовано 126 педагогов, из них 41 человек на высшую категорию, 61 на первую, 10 - на соответствие занимаемой должности, 9 имеют вторую квалификационную категорию. В 2014 году на первую квалификационную  категорию аттестовалось 13 педагогов, на высшую - 13 педагогов, и 5 пед. работников аттестовались на соответствие занимаемой должности. 
В целях оказания государственной поддержки в решении жилищной проблемы молодым учителям в Алтайском крае с 2012 года действует долгосрочная целевая программа «Льготная ипотека для молодых учителей» на 2012 – 2015 годы. Участниками данной программы стали 2 молодых учителя из Курьинского района.

В целях реализации наиболее эффективного процесса оказания методической помощи молодым специалистам проводятся заседания клуба «Молодой учитель», регламентирована процедура шефства-наставничества в общеобразовательных учреждениях района.

Педагоги района принимают активное участие в конкурсах профессионального мастерства  «Учитель года Алтая». В 2014 году победителем районного конкурса стала учитель начальных классов МБОУ «Курьнская сош» им. М.Т. Калашникова Тороян И.А.

Дополнительное образование
В Курьинском районе  система дополнительного образования развивается на базе 3 учреждений дополнительного образования: программы дополнительного образования детей реализуют  10 ОО района. Внеурочной деятельностью школьники заняты в школьных кружках, клубах, научных обществах учащихся и в других творческих объединениях. Охват составляет 91 %. 

         В 2014 году в рамках реализации муниципальной программы «Одарённые дети», был подготовлен и проведён целый ряд мероприятий, позволяющих детям и подросткам развивать и проявлять свои способности в самых разнообразных конкурсах, олимпиадах, конференциях, турнирах и состязаниях. В общей сложности в них приняли участие около 710 курьинских школьников и 95 человек стали призерами конкурсов различного уровня. 5 человек получили премию Губернатора Алтайского края, 7 человек получили премию Главы Администрации Курьинского района.

В районе создана многоуровневая образовательная среда для развития одарённых детей, в которую входит:

- олимпиадное движение

В школьном этапе Олимпиады приняли участие 532 обучающихся, из них приняли участие в муниципальном этапе – 161 обучающийся. Олимпиадные работы 11 обучающихся были направлены для участия в региональном этапе Олимпиады. 9 обучающихся принимали участие в региональном этапе Олимпиады. 
В окружном этапе краевой  олимпиады школьников обучающихся в объединениях дополнительного образования эколого-биологической направленности  Попова Ирина, обучающаяся МБОУ «Курьинская сош» им. М.Т.Калашникова получила диплом II  степени и учащиеся МКОУ «Краснознаменская сош»  Зверева Любовь и Ручьев Вадим получили дипломы III  степени.

- научно-исследовательская деятельность

Традиционно высокие результаты исследовательской деятельности в районе в МКОУ «Казанцевская сош», МБОУ «Курьинская сош» им. М.Т.Калашникова, МКОУ «Трусовская сош», МКОУ «Колыванская сош». Дети этих школ со своими руководителями достойно представляют наш район и край на Всероссийских конкурсах.
Победители и призеры Всероссийского и краевого уровней: Сенчукова Елизавета МКОУ «Казанцевская сош», Попова Виктория МКОУ «Трусовская сош», Нахапитян Ани и Быстрянцев Евгений МБОУ «Курьинская сош» им. М.Т.Калашникова. 

- конкурсная деятельность интеллектуального направления краевого уровня 

Среди победителей: Гусева Елена, Плохих Дмитрий, Харахордина Полина, Акимова Ана, Ронин Алексей - МКОУ «Трусовская сош»; Кравченко Евгений- МКОУ «Усть-Таловская сош»; Бартули Елисей, Косолапченко Виктория, Щеглов Руслан- МКОУ «Колыванская сош».

- конкурсная деятельность художественного творчества 

Победители и призеры краевых конкурсов – Медведева Наташа - МКОУ «Усть-Таловская сош», Мартын Виктор, Ладыгин Дима, Аненков Иван- объединение «Дома детского творчества» школа моды «Идеал».

1.3. Выводы и заключения
Приоритетные направления деятельности комитета по образованию, коллективов подведомственных образовательных учреждений в 2014 году продиктованы логикой национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и основными положениями Посланий Президента Российской Федерации Федеральному Собранию, а также Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы».

Основные усилия в 2015 году будут направлены на достижение главной цели – модернизацию муниципальной системы образования для обеспечения современного качества образовательных результатов.

Для этого необходимо сосредоточиться на решении следующих задач:

- повысить качество управления образовательными учреждениями, а также степень их самостоятельности через совершенствование финансово-экономических механизмов их деятельности в рамках реализации ФЗ-83;

- усовершенствовать инфраструктуру образовательных учреждений, улучшить условия образовательного процесса в соответствии с современными требованиями;

- обеспечить внедрение новых государственных образовательных стандартов в общем образовании;

- завершить формирование муниципальной системы оценки качества образования;

- повысить качество кадрового потенциала системы образования района,   
- привлечение в систему образования молодых специалистов и закрепление в ней;

- повысить степень общественного участия в управлении системой образования через расширение полномочий общественных советов и профессиональных сообществ;

- расширить доступность образования через реализацию программных мероприятий по созданию безбарьерной среды для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.

Для повышения качества образовательных услуг необходимо активно внедрять в практику работы образовательных учреждений программы школьного мониторинга оценки качества образования с широким привлечением внешних экспертов и предъявление достижений образовательных учреждений педагогической и родительской общественности для повышения объективности и прозрачности результатов.
Механизм новой системы оплаты труда должен стать естественным инструментом развития и поддержки учительского потенциала, потенциала воспитателей и руководителей образовательных учреждений. Планируется поэтапный переход учреждений дополнительного образования и учреждений дошкольного образования на нормативно-подушевое финансирование. 

Важной перспективой остается развитие системы моральной поддержки педагогов муниципальных образовательных учреждений. Необходимо активизировать участие педагогических работников в профессиональных конкурсах, являющихся площадкой совершенствования профессионального мастерства и, как следствие, повышения качества образования в других конкурсных мероприятиях, в том числе регионального и федерального уровней.

Следует развивать формы организации занятий на базе школьных округов, стимулирование работы муниципальных экспериментальных площадок, активнее привлекать потенциал базовых школ по распространению передового педагогического опыта.

Внедрить новые технологии аттестации педагогов в связи с введением в действие нового положения об аттестации педагогических работников (на основе компетентностного подхода).
Самое пристальное внимание необходимо будет уделить качественной организации сбалансированного горячего питания детей, медицинского обслуживания, 

Очень важный вопрос – это формирование здорового образа жизни, поэтому будет уделяться внимание:

- профилактической и оздоровительной работе, внедрению во все сферы учебной и внеурочной деятельности инновационных программ по здоровьесбережению детей;

- созданию условий для детей с особыми образовательными потребностями в дошкольных образовательных организациях;

- организации дальнейшего развития дистанционных форм обучения детей

школьного возраста с ограниченными возможностями здоровья;

- внедрению новых форм летней занятости детей, в том числе в учреждения дополнительного образования.
Основные направления и перспективы развития системы дошкольного образования Курьинского района на 2015 год:

1.
Привлечение общественности в управление дошкольными организациями.

2.
Развитие механизмов управления качеством образования и вовлечение большего числа педагогов в инновационную деятельность.

3.
Обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в дошкольных организациях.   

4.
Поиск новых форм работы с родителями.

5.
Формирование комфортной предметно-развивающей образовательной среды.

6.
Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное дошкольное образование.

7.
Формирование здоровьесберегающей среды.

8.
Реализация целевой программы развития дошкольного образования.
10.
Обеспечение доступности дошкольного образования и определение образовательных маршрутов для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

11.
Совершенствование системы коррекционной работы в дошкольных образовательных организациях, обеспечение психолого-педагогического и социального сопровождения семьи «особого ребёнка».

12.
Совершенствование  работы по обеспечению раннего выявления детей с ограниченными возможностями здоровья:

-
создание  условий  для  обеспечения качества коррекционного образования;

-
совершенствование кадрового обеспечения коррекционного образования (прохождение курсовой подготовки) ;
-
обеспечение поддержки семей, имеющих детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья.
13.
Выполнение федеральных государственных образовательных стандартов в области дошкольного образования. Продолжить работу по преемственности дошкольного и начального общего образования в целях совершенствования интеграционных процессов.
14.
Оптимизация взаимодействия учреждений дошкольного образования и районной центральной больницы по снижению детской заболеваемости.

15.
Активизация аттестации педагогических и руководящих работников системы дошкольного образования района.
Основные направления и перспективы развития системы основного общего образования Курьинского района на 2015 год:

- выполнение Указов Президента Российской Федерации В.В. Путина и

поручений Правительства Российской Федерации;

- решение кадровых проблем;

- внедрение системы эффективного контракта;

- развитие муниципальной системы оценки качества образования;

- комплексное обеспечение введения ФГОС общего образования;

- развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций в реализации образовательных программ, прежде всего в школьных округах;

- развитие информатизации образования;

- совершенствование системы психолого-педагогического сопровождения детей, испытывающих трудности в обучении и социализации;

- активизация использования здоровьесберегающих технологий в практике

работы школ и улучшение качества питания школьников;
- эффективное использование средств инновационного фонда;
- совершенствование воспитательной работы.
Раздел 2.

2.1. Показатели мониторинга системы образования
	Раздел/подраздел/показатель
	Единица измерения

	I. Общее образование
	

	1. Сведения о развитии дошкольного образования
	

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование:
	

	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования).
	100 %

	1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях).
	61 %

	1.1.3. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0 %

	1.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования
	

	1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	22,9 %

	1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников
	

	1.3.1. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника.
	13 человек

	1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям).
	89,5%

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций
	

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника
	 10,15 кв. м

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное отопление, канализацию, в общем числе дошкольных образовательных организаций:
	

	    водоснабжение;
	100 %

	    центральное отопление;
	100 %

	    канализацию.
	100 %

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	33 %

	1.4.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0 %

	1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0,78

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0 %

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0,8 %

	1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования
	

	1.6.1. Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации в год.
	35 дней

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций.
	100 %

	1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций
	

	1.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образовательные организации, в расчете на одного воспитанника.
	41,096  тыс. рублей

	1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций.
	22 %

	1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях
	

	1.9.1. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0 %

	1.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0 %

	2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	

	2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование
	

	2.1.1. Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7 - 17 лет).
	99 %

	2.1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	100 %

	2.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	

	2.2.1. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	12,4 %

	2.2.2. Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	0 %

	2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников
	

	2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника.
	7,3 чел.

	2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций.
	16,9 %

	2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации:
	

	    педагогических работников - всего;
	86,7 %

	    из них учителей.
	87,1 %

	2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.4.1. Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций в расчете на одного учащегося.
	15,08 кв. м

	2.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций:
	

	    водопровод;
	90 %

	    центральное отопление;
	100 %

	    канализацию.
	90 %

	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций:
	

	    всего;
	20,7 ед.

	    имеющих доступ к Интернету.
	18,2 ед.

	2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в общем числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети Интернет.
	44,4 %

	2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	

	2.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях.
	100 %

	2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях.
	100 %

	2.6. Результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	

	2.6.1. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10% общеобразовательных организаций с худшими результатами ЕГЭ.
	1,2

	2.6.2. Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования:
	

	    по математике;
	46,75

	    по русскому языку.
	61,70

	2.6.3. Среднее значение количества баллов по государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования:
	

	    по математике;
	3,5

	    по русскому языку.
	4,0

	2.6.4. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, получивших количество баллов по ЕГЭ ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, сдававших ЕГЭ:
	

	    по математике;
	100 %

	    по русскому языку.
	100 %

	2.6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА:
	

	    по математике;
	100 %

	    по русскому языку.
	100 %

	2.7. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций.
	99%

	2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0

	2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе общеобразовательных организаций.
	100%

	2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0

	2.8. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	2.8.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций.
	100 %

	2.9. Финансово-экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося.
	50158,0 тыс. руб.

	2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций.
	0 %

	2.10. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях
	

	2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе общеобразовательных организаций.
	20 %

	2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций.
	100 %

	2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих "тревожную кнопку", в общем числе общеобразовательных организаций.
	90 %

	2.10.4. Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0 %

	2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций.
	10 %

	2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0 %

	2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0 %

	III. Дополнительное образование
	

	5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
	

	5.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным общеобразовательным программам
	

	5.1.1. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет дополнительными общеобразовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет).
	91 %

	5.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам
	

	5.2.1. Структура численности обучающихся в организациях дополнительного образования по видам образовательной деятельности (удельный вес численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы различных видов, в общей численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы).
	91 %

	5.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	100%

	5.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации.
	59 %

	5.4. Материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося.
	2 кв. м

	5.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования:
	

	    водопровод:
	100 %

	    центральное отопление;
	100 %

	    канализацию.
	100 %

	5.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования:
	

	    всего;
	2,7 единицы

	    имеющих доступ к Интернету.
	0,9 единиц

	5.5. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	5.5.1. Темп роста числа образовательных организаций дополнительного образования.
	100 %

	5.6. Финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося.
	1,731 тыс. руб.

	5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств образовательных организаций дополнительного образования.
	8 %

	5.7. Структура организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (в том числе характеристика их филиалов)
	

	5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	0 %

	5.8. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	0 %

	5.8.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	100 %

	5.8.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	0 %

	5.8.4. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	100 %

	V. Дополнительная информация о системе образования
	

	10. Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования
	

	10.3. Развитие механизмов государственно-частного управления в системе образования
	

	10.3.2. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, в которых созданы коллегиальные органы управления, в общем числе общеобразовательных организаций.
	100 %
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