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Методическая тема РМО  «Повышение качества преподавания иностранного языка в условиях   ФГОС нового поколения».
Цель: 
  Создание благоприятных условий для повышения качества образования
Задачи: 
- Продолжать повышать научно-методическую компетентность педагогов   через самообразование, обмен опытом.

- Продолжать внедрение в образовательный процесс современных способов, приемов и технологий, способствующих развитию   личности и мотивации  учащихся.

- Поддерживать   творческий и интеллектуальный потенциал  педагогов и учащихся через вовлечение их в исследовательскую, конкурсную    и другие формы внеурочной деятельности.
Направления работы: 

- программно-методическое обеспечение преподавания учебных предметов; 

- работа над формированием у учащихся ключевых компетенций через предметное содержание;

- контроль над уровнем учебных достижений учащихся;

- работа с одарёнными детьми;

- внеклассная работа по предмету;
- работа с молодыми специалистами;

- повышение квалификации и педагогического мастерства учителей МО;

- работа по вопросам модернизации российского образования (ЕГЭ, предпрофильная подготовка и профильное обучение);

- представление, обобщение и распространение педагогического опыта (в том числе представление промежуточных результатов;

- работа по аттестации педагогических работников;

- участие педагогов МО в работе научно-методических структурах. 
Механизм реализации:

- Гибкая и динамичная система мотивации труда учителей.

- Диагностика затруднений педагогов в организации учебно-воспитательного процесса. Организация деятельности от «запросов», выявленных затруднений педагогов, которые положены в основу индивидуальных образовательных планов педагогов.

- Мониторинг хода реализации инноваций и ОЭР

- Простраивание позитивных коммуникаций между участниками образовательного процесса 

- Исследовательский характер самообразовательной деятельности учителя

- Использование внутреннего ресурса для решения задач повышения квалификации педагогов

- Критериальный подход к оценке деятельности учителя, структурных подразделений научно-методической службы.

Состояние работы с педагогическими кадрами, результативность

1.Кадровый состав МО

В МО учителей иностранных языков количество работающих педагогов  в 2016-2017 учебном году составило 10 педагогов:

· Образование: 8 педагогов имеют высшее образование;

· Квалификационная категория: высшая- 4 педагогов; первая- 1 педагог;  

· Стаж работы: < 30 лет 2 педагог; <20 лет 1 педагог;  ,<10 лет 2 педагога;> 10 лет 5 педагогов.

· «Отличник народного образования»- 2 педагога; 

Вывод: Кадровый состав педагогов МО на хорошем профессиональном уровне:

· 63% высшее образование;

· 60% -имеют высшую и первую квалификационную категорию;

2. Работа по учебно-методическому обеспечению образовательного процесса
В структуре учебного плана предмета «Иностранный язык» выделяется вариативная часть, обеспечивающая приобщение к общекультурным и национально значимым ценностям, формирование личностных качеств и вариативная часть, обеспечивающая индивидуальный характер школьников, учитывающая их индивидуальные и личные способности.

   Предметы, преподаваемые учителями иностранных языков, обеспечены новым программно-       методическим обеспечением не позднее 2005 года выпуска.

Из общего числа программ

· 100% государственные

·  В вариативной части реализуются авторские и заимствованные программы 2002-2007 года выпуска. Реализуя учебные программы  педагоги успешно решают задачи:

· Получение качественного, доступного образования;

· Преемственность образовательных программ на разных ступенях образования, возможность получения профессионального образования.

Выполнение полного объёма учебных программ достигается за счет корректировки программ, современной заменой учителей.

Проблемы, возникающие в работе педагогов:

·  Отсутствие нового программно-методического обеспечения по английскому языку в 11 классе
Вывод: Все учебные программы и учебники, используемые в образовательном процессе, рекомендованы и допущены министерством образования и науки РФ.

3. Повышение квалификации и педагогического мастерства учителей МО

 Педагоги МО повышают свой профессиональный уровень через:

· Курсовую подготовку;

· Обучающие семинары.

Вывод: В течение учебного года  30% педагогов прошли одну и более курсовых подготовок различного уровня. 
4. Тематика заседаний МО
Было проведено 4 заседания по темам:

Заседание № 1: 
«Системно-деятельностный подход как основополагающий в ФГОС ООО в области иностранных языков»
Заседание № 2:

«Разноуровневое обучение как важное средство повышения качества преподавания» 

Заседание № 3:
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«Современные информационно-коммуникационные технологии обучения иностранным языкам». 

Заседание № 4: 

«Использование активных форм урочной и внеурочной работы для повышения мотивации учащихся к изучению иноязычной культуры»
 «Вывод: Анализируя работу, можно сделать вывод, что все решения, принятые на заседаниях МО, были полностью выполнены. Руководителю МО провести анкетирование педагогов и начало учебного года определить тематику заседаний МО.

5. Инновационная деятельность МО

В учебно-воспитательном процессе педагоги МО используют широкий набор методов, приемов, средств современных образовательных технологий, а также нетрадиционных форм учебных занятий, позволяющих активизировать учебно-познавательную деятельность учащихся. Используемые инновационные технологии в образовательном процессе всесторонне развивают школьников, организовывают их участие в разнообразных видах деятельности.

· Игровые технологии – 50 %

· ИКТ- 100%

· Технология развития критического мышления-80%

· Метод проектов-65%

· Здоровьесберегающие 100% педагогов

 Вывод: 

· Анализируя работу педагогов в этом направлении с учетом прошлого года можно отметить, что с оснащением кабинетов новым оборудованием все педагоги МО стали использовать в практике преподавания ИКТ. 
Задачи, над которыми методическое объединение будет работать в будущем учебном году

- повышение профессиональной компетенции учителей иностранного языка, преподающих во 2-11 классах,  

- внедрение новых педагогических технологий на уроках иностранного языка обусловленных требованиями ФГОС,

- создание мотивационных условий для реализации ЗУН по иностранному языку обучающихся во время занятий и  внеурочной деятельности.

- рассмотреть и изучить классификацию современных педагогических технологий разных авторов с целью дальнейшего применения на уроках;

- организовать продуктивное сотрудничество учителей школ района;

- организовать  внеклассные мероприятия соревновательного характера с целью формирования мотивационного компонента обучающихся, выявления и развития одаренности, пополнения портфолио обучающихся.

Приложение к отчету

	№ п/п
	Критерии
	Количество участников
	Результат

	1
	Количество проведённых заседаний в 2016-2017 году
	11
	

	2
	Участие детей во Всероссийской олимпиаде школьников:
	
	

	
	Районный этап
	39
	

	
	Краевой этап
	
	

	3
	Количество открытых уроков, мероприятий по линии РМО 
	2
	

	4
	Обобщение и распространение педагогического опыта
 (выступления на РМО)

	6
	

	5
	Участие в конкурсах педагогического мастерства
	
	

	7
	Участие в научно-практических конференциях 
	
	

	
	Районный уровень
	1
	

	
	Краевой уровень
	2
	

	8
	Участие детей в конкурсах по линии РМО
	
	

	9
	Участие педагогов в экспериментальной, инновационной деятельности
	2
	


